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AKTA PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA BERHAD 2001 
 

PERINTAH PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA BERHAD (PENGECUALIAN LEVI) 2015 
 
 
PADA menjalankan kuasa yang diberikan oleh seksyen 19 Akta Pembangunan Sumber 

Manusia Berhad 2001 [Akta 612], Menteri membuat perintah yang berikut: 

 

Nama dan permulaan kuat kuasa 

1. (1) Perintah ini bolehlah dinamakan Perintah Pembangunan Sumber 

Manusia Berhad (Pengecualian Levi) 2015. 

 

 (2) Perintah ini disifatkan telah mula berkuat kuasa pada 1 Februari 2015. 

 

Pengecualian levi 

2. (1) Tertakluk kepada subperenggan (2) dan (3), levi yang dinyatakan dalam       

subseksyen 14(1) Akta dikecualikan berkenaan dengan suatu perusahaan kecil dan 

sederhana yang berdaftar sebagai majikan di bawah subseksyen 13(1) Akta yang 

terjejas oleh bencana banjir yang berlaku pada bulan Disember 2014 di Negeri-Negeri 

Pahang, Terengganu, Kelantan, Sarawak dan Sabah.  

 

(2) Pengecualian levi di bawah subperenggan (1) tertakluk kepada 

permohonan bagi pengecualian itu dibuat oleh perusahaan kecil dan sederhana itu 

kepada Perbadanan sebelum 31 Disember 2015. 

 

(3) Pengecualian levi di bawah subperenggan (1) adalah bagi tempoh enam 

bulan bermula dari 1 Februari 2015 hingga 31 Julai 2015. 

 
 
Dibuat  18 Jun 2015 
[KSM/PUU/(S)/600-1/2/19/1; PN(PU2)616/IV]  
 
 

DATO’ SRI RICHARD RIOT ANAK JAEM 
Menteri Sumber Manusia 
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PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA BERHAD ACT 2001 
 

PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA BERHAD (EXEMPTION OF LEVY) ORDER 2015 
 
 
IN exercise of the powers conferred by section 19 of the Pembangunan Sumber Manusia 

Berhad Act 2001 [Act 612], the Minister makes the following order:  

 

Citation and commencement 

1. (1) This order may be cited as the Pembangunan Sumber Manusia Berhad 

(Exemption of Levy) Order 2015. 

 

 (2) This Order is deemed to have come into operation on 1 February 2015. 

 

Exemption of levy 

2. (1) Subject to subparagraphs (2) and (3), the levy specified in            

subsection 14(1) of the Act is exempted in respect of a small and medium enterprise 

registered as an employer under subsection 13(1) of the Act which was affected by the 

flood disaster occurred in December 2014 in the States of Pahang, Terengganu, 

Kelantan, Sarawak and Sabah.  

 

(2) The exemption of levy under subparagraph (1) is subject to the 

application for such exemption is made by the small and medium enterprise to the 

Corporation before 31 December 2015. 

 

(3) The exemption of levy under subparagraph (1) is for the period of six 

months commencing from 1 February 2015 to 31 July 2015. 

 
 
Made 18 June 2015 
[KSM/PUU/(S)/600-1/2/19/1; PN(PU2)616/IV] 
 
 

DATO’ SRI RICHARD RIOT ANAK JAEM 
Minister of Human Resources 

 


